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Das Feigenblatt im Paradies

»Dawurden ihnen beiden die Augen
aufgetan, und sie wurden gewahr,
dass sie nackt waren, und flochten
Feigenbldtter zusammen und mach-
ten sich Schurze.“ So berichtet das
1. Buch Moses, als Adam und Eva
vom Baum der Erkenntnis geges-
sen hatten. Dieser so genannte
Stindenfall fiihrte bekanntlich zur
Vertreibung aus dem Paradies.
Feigenblatter sind aber nicht nur
im Mythos ein Gegenstand die
Scham zu bedecken. Christian Win-
ter schildert in seiner Besprechung
eines Buches (iber das Antidiskri-
minierungsgesetz (» S.7 ), dass
die praktischen Wirkungen des Ge-
setzes gering sind — ein Feigenblatt
also fiir die Regierenden zur Bede-
ckung ihrer Scham angesichts ihres
offentlich vertretenen Anspruchs,
gesellschaftliche Benachteiligungen
zu verhindern, und ihrer realen
Politik?

Auch die Miitterlichkeit ist ein Fei-
genblatt zur Verwirklichung anderer
Ziele. Volker van der Locht zeigt in
seinem historischen Artikel (» S. 6 ),
dass neben der Fiirsorglichkeit fiir
die Volksgenossen ,,nackte” Selek-
tionspolitik zum Aufgabengebiet
der Gemeindeschwestern im Dritten
Reich gehorte.

Doch nicht nur in der Vergangen-
heit wird die Fiirsorglichkeit, die
Hinwendung zum Menschen ohne
Scham ausgenutzt. Fehlendes Per-
sonal in Alten-, Behinderten- und
Pflegeeinrichtungen fiihren nicht
nur zur Uberforderung der Be-
schaftigten. Fehlendes Geld tut ein

Ubriges, dass es zu Missstinden in
den Einrichtungen kommt. Wer sich
dagegen wehrt, hat mit juristischen
Konsequenzen und/oder Entlassung
zu rechnen. Langsam entwickeln
sich aber Strukturen, die es den
Beschaftigten ermdglichen, an die
Offentlichkeit zu treten, um iber
unhaltbare Zustdnde in Heimen zu
berichten, wie Erika Feyerabend und
Volker van der Locht im Artikel tiber
die Notwendigkeit des (Ver-)Pfeifens
schildern (»S. 2).

»An dem Tag, da ihr davon esset,
werden euch die Augen aufgehen,
und ihr werdet sein wie Gott und
wissen, was gut und bdse ist.“ So
sprach die Schlange zu Eva, bevor
sie in den Apfel biss. Es kdnnte
Motto der Veranstalter fiir die Ver-
leihung des diesjahrigen Medien-
preises ,Im Zentrum der Mensch®
im Hygiene-Museum Dresden sein.
Denn der Preis wird fiir einen Bei-
trag vergeben, der vom ,guten
Tod“ (griechisch: Euthanasie) han-
delt. Es liberrascht uns nicht, dass
sich Euthanasie-Vertreterlnnen als
Gutmenschen feiern, ob Medien-
»Gurus“ oder ,,Halbgotter in Weif3“
sei einmal unbeachtet. Verbirgt sich
hinter dem Feigenblatt der Leid-
vermeidung fiir Behinderte nackte
Toétung? Ist es das Versprechen auf
ein Paradies im Jenseits statt Leben
im Hier und Heute? Wer genaueres
wissen will, lese den Beitrag von
Erika Feyerabend (* S. 4 ).

Fiir die Redaktion
Volker van der Locht

Arbeit
ZAV droht das Aus

In den letzten Jahren hatte die Abtei-
lung der Zentralen Arbeitsvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV),
die fiir die bundesweite Vermittlung
schwerbehinderter Akademikerinnen
zustdandig ist, immer wieder mit Ein-
schnitten in ihrem Arbeitbereich zu
kampfen. So wurden finanzielle und
personelle Resourcen der Abteilung
wiederholt beschnitten und die Mog-
lichkeiten finanzieller Hilfen an Arbeit-
geber sukzessive eingeschrankt. Ende
des)ahres kinnte es, soll es nach dem
Willen der Fithrungsriege derBundesa-
gentur in Nirnberg gehen, nun ganz
vorbei sein.

Die bisherigen Aufgaben der ZAV sollen
kiinftig von den ortlichen Arbeitsagen-
turen (lbernommen werden, so Sven
Schiitt, Zentralbereichsleiter ,,Projekte
und Programme* in einem Schreiben
an den ,,Deutschen Verein derBlinden
und Sehbehinderten in Studium und
Beruf“ (DVBS). Stimmen Hauptperso-
nalrat und Verwaltungsrat dem zu, ge-
hen bei der ZAV-Abteilung schon zum
Ende des Jahres die Lichter aus.

Seit Bekanntwerden der Schlies-
sungsabsichten melden sich viele
Organisationen und Einzelpersonen
aus dem Behindertenbereich zu Wort,
um die Notwendigkeit der Erhaltung
einerzentralen Vermittlungsstelle ein-
zufordern. Darunter u.a. der Deutsche
Behindertenrat und die Behinderten-
beauftragte der Bundesregierung, Frau
Evers-Meyer. Weitere Proteste sind
sehrerwiinscht und kénnten eventuell
beim Nachdenken helfen.
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Zivilcourage

Pfeifen — gegen den Wind

In Krankenhdusern und Altenpflegeheimen fehlt es vor allem an
Zeit, Personal und Fachkraften. Manchmal wird selbst dieses iibliche
Mag gesundheitspolitischer Verantwortungslosigkeit iiberschritten:
Verdorbenes Essen wird Heimbewohnerlnnen gereicht, gefdlschte
Pflegedokumentationen werden verfasst, oder Manager bereichern
sich personlich im Betrieb. Meistens haben sich Angestellte an Auf-
sichtsbehdrden, Staatsanwaltschaften oder Medien gewandt, um
ihren unertrdglichen Alltag zu @ndern oder Straftaten anzuzeigen.
Sie werden heute ,,Whistleblower*“ — Pfeifenbldser — genannt. Seit
einiger Zeit gibt es Berichte, Kongresse und Vereine, die zum ,,Ver-

pfeifen® ermutigen.

In verschiedenen Branchen und aus
unterschiedlichen Anldssen haben
Insider Informationen weitergege-
ben, weil berufliche Standards nicht
eingehalten wurden, weil Gefahren
und gesundheitliche Gefdhrdun-
gen in der Raumfahrt oder in der
Lebensmittelbranche systematisch
verheimlicht wurden. In Grofbritan-
nien und den Vereinigten Staaten
sollen Gesetze wie das britische
»Public Interest Disclosure Act“ oder
der US-amerikanische ,,No Fear Act“
verhindern, dass Hinweisgeberlnnen
gemobbt, benachteiligt oder sogar
gekiindigt werden.

Hierzulande setzten sich Angestellte
erheblichen personlichen Gefahren
aus, wenn sie ihre Beobachtungen
auflerhalb des Dienstweges zur
Sprache bringen. Wer nicht in lei-
tenden Positionen arbeitet, hat mit
grofRer Wahrscheinlichkeit nach dem
Verpfeifen keinen Arbeitsplatz mehr.
Die Arztin Cora Jacoby berichtete
beispielsweise in einer Talkshow
liberden Bettennotstand. Sie wurde
entlassen, bekam abervorm Arbeits-
gericht recht. Die Krankenschwestern
Sonja Rahimic und Slavka Schuhbau-
er zeigten an, dass in der privaten
Einrichtung fiir betreutes Wohnen
verdorbenes Essen, zu wenig zu
trinken und medikamentdse Ruhig-
stellung die Regel waren. Sie wurden

gekiindigt, die Einrichtung spater ge-
schlossen. Die Altenpflegerin Brigitte
Heinisch stellte Strafanzeigen gegen
die Vivantes-Geschéftsfiihrung we-
gen Pflegemissstanden. Auch sie
wurde fristlos gekiindigt.

Juristische Zwickmiihlen

Arbeitnehmerinnen sind nach den
Buchstaben des Arbeitsschutzge-
setzesverpflichtet, flirdie Sicherheit
und Gesundheit der Beschéaftigten
und der zu betreuenden Personen
Sorge zu tragen. Sie miissen festge-
stellte Gefahren unverziiglich dem
Arbeitgeber melden. Was aber tun,
wenn sich die Vorgesetzten taub
stellen, moglicherweise selbst in Kor-
ruptionen oder Straftaten verwickelt
sind? Oderwenn die unverantwortba-
ren Arbeitsbedingungen 6konomisch
und gesundheitspolitisch verursacht
sind und sich nicht durch Einzelent-
scheidungen aus der Welt schaffen
lassen? Wer dennoch nicht weiter
schweigen will, gerdt in juristische
Zwickmiihlen. Abhangig Beschdftigte
haben auch eine gesetzliche Treue-
pflicht dem Arbeitgebergegeniiberzu
erfiillen. Geschafts- und Betriebsge-
heimnisse oder Interna zu erzdhlen,
so die gdngige Argumentation von
Arbeitgeberseite, kénne sich negativ
auf die Wettbewerbsfahigkeit aus-

wirken, store den ,,Betriebsfrieden*,
zerriitte das ,,Vertrauensverhaltnis®
zu den Vorgesetzen. Wer dennoch
weiter schweigt und leidet, kann
bei eventuellen Pflegefehlern, Miss-
stdnden und deren gesundheitlichen
Folgen fiir KollegInnen oder Pflegebe-
dirftige unter Umstanden haftungs-
und strafrechtlich verantwortlich
gemacht werden. Auch in den wid-
rigsten Situationen muss sorgfdltig
gearbeitet werden. Fehler werden
nicht automatisch den Vorgesetzten
zugerechnet.

Zwei Entscheidungen prdgen die
Rechtsprechung fiirs Hinweisgeben:
Das Bundesverfassungsgerichtist am
2. Juli 2001 (1 BVR 2049/00) davon
ausgegangen, dass eine Kiindigung
wegen einer Strafanzeige gegen den
Arbeitgeber odereinen Vorgesetzten
nurdann moglich ist, wenn der Anzei-
ge vollig haltlose Vorwiirfe zugrunde
liegen oder der Arbeitnehmer aus
verwerflichen Motiven handelt.

Das Bundesarbeitsgericht hat am
3. Juli 2003 (2 AZR 235/02) diese
Entscheidung zu Gunsten der Arbeit-
geber eingeschrankt. Hinweise an
externe Stellen sind danach nurdann
zuldssig, wenn Abhilfe im eigenen
Betrieb erfolglos waren oder weitere
Initiativen unzumutbar sind. Die Hin-
weisgeber/in muss also vor Gericht
nachweisen kdnnen, dass die Versu-
che auf dem Dienstweg unzumutbar
und aussichtslos gewesen seien.

In jedem Fall sollte niemand ver-
zweifelt und einsam handeln. In der
gewerkschaftlichen und 6ffentlichen
Debatte ist Zivilcourage mittlerweile
ein Thema. Wer gegen den Wind
pfeift, wird nicht mehr nur als eine
Art ,Nestbeschmutzer* angesehen,
sondern als couragiert. Die konkre-

Dezember 2006




ten juristischen Folgen miissen aber
individuell durchgestanden werden.
Deshalb ist es wichtig, sich Rat zu
holen, bei Betriebs- und Personal-
rdten oder Anwadlten. Zivilcourage
braucht nicht nur Mut, sie soll auch
Mut machen.

Strukturen d@ndern

So positiv der Appell an die persén-
liche Verantwortung im Berufsalltag
ist, die Missstande in der Pflege sind
bekannt. Beispiel Altenheim: Der Me-
dizinische Dienst der Spitzenverban-
de der Krankenkassen hat vor zwei
Jahren festgestellt, dass in bundes-
deutschen Pflegeeinrichtungen jahr-
lich s5.000 Menschen mit freiheits-
einschrankenden Manahmen ohne
rechtliche Absicherung konfrontiert
sind. Bei 250.000 Heimbewohnerln-
nen istdie Versorgung mit Erndhrung
und Fliissigkeit unzureichend. Jede
flinfte Magensonde sei eine pflegera-
tionierende Manahme. Immer mehr
altersverwirrte und pflegebediirftige,
zu schnell aus den Krankenhdusern

Kino

filmfestival

»ueber arbeiten« zu den
Themen Arbeit, Wirtschaft
und Globalisierung

»ueber arbeiten« prasentiert elf Doku-
mentarfilme, die die Themen Arbeit,
Wirtschaft und Globalisierung umkrei-
sen. Die elf Filme stellen Fragen nach
derZukunft und dem Wertvon Erwerbs-
arbeit fiir unsere Gesellschaft. Sie
zeigen globale Verbindungen zwischen
den verschiedensten Lebens- und
Arbeitswelten und die internationalen
Verflechtungen von GroBkonzernen.
Und sie geben Denkanstésse fiir
mogliche Formen des Zusammen-
lebens in einer Gesellschaft, deren
Erscheinungsbild nicht zuletzt vom
Engagement und von der Solidaritat
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entlassene Menschen, werden in
den rund 10.000 Heimen versorgt.
Dort ist die Fachkraftguote oft unter
die vorgeschriebene 5o-Prozent-
Marke gerutscht. Der Zeit- und Per-
sonalmangel reduziert nicht nur die
Versorgung der Betagten auf rein
korperliche Belange, erfiihrtauch zu
gesundheitsgefahrdenden Pflegefeh-
lern und Versorgungsmdngeln. Daran
haben die angemeldeten Kontrollen
durch Medizinische Dienste und
Heimaufsicht nichts Grundlegendes
gedndert.

Bestdtigt werden diese traurige Er-
fahrungen auch von der neuen Studie
»S0ziale Menschenrechte &lterer Per-
sonenin Pflege”, erstellt vom Institut
flirMenschenrechte. Verbesserungen
sind also nicht allein von externen
Kontrollen zu erwarten. In dieser Lage
wird gerne auf das Insider-Wissen
und Zivilcourage gesetzt. Doch be-
kanntsind viele Missstédnde ohnehin.
Der politische Wille, die Situation zu
andern, ist nicht erkennbar. Die Be-
tagten gelten als Kostenfaktoren, die

des Einzelnen abhdngen. Die elf Filme
lassen Menschen zu Wort kommen,
die taglich mit den Auswirkungen der
zunehmenden globalen Verflechtun-
gen auf ihr Leben, ihre Arbeit und ihr
wirtschaftliches Handeln konfrontiert
sind. Sie zeigen, welchen Einfluss Ar-
beit auf das soziale Zusammenleben
auslibt, und sie stellen Menschen vor,
die sich nicht mit den Verhéltnissen
abfinden, sondern sich mitihnen aus-
einandersetzen.

Das bundesweite Filmfestival reist
ab November 2006 durch 8o deut-
sche Stadte. Bis zum Friihjahr 2007
nehmen Multiplex-, Programm- und
kommunale Kinos teil. Jeder einzelne
Dokumentarfilm weist einen eigenen
Kooperationspartner aus dem Bereich
der Nichtregierungsorganisationen
(NGO) und der sozialen Verbidnde und

Pflegenden als billige und belastbare
Arbeitskrafte. Interne Verbesserungs-
versuche in den Institutionen sind
wichtig, ebenso, nicht mehr nur zu
schweigen und zu erdulden. Das
aber kann den politischen Streit um
die Strukturen und Bedingungen der
Versorgung Kranker und Betagter
nicht ersetzen.
VOLKER VAN DER LOCHT UND
ERIKA FEYERABEND

Zum Weiterlesen:

Dieter Deiseroth:

Zivilcourage am Arbeitsplatz -
Whistleblowing.

Bundeszentrale fiir politische
Bildung, Bonn 2004.

Im Internet: www.bpb.de/files/
7NTX8Y.pdf

Valentin Aichele und

Jakob Schneider

»S0ziale Menschenrechte dlterer
Personen in Pflege®, 2006.

Im Internet: www.institut-fuer-
menschenrechte.de

Institutionen auf, die auf Sonderveran-
staltungen ihre Arbeit vorstellen.

Nach jeder Filmvorfiihrung gibt es Ge-
sprachsangebote mit Experten zu den
Themen derjeweiligen Dokumentation
— hierfiir werden noch engagierte Initi-
ativen, Gruppen oder Organisationen
gesucht, die zusammen mit den film-
begleitenden Organisationen in ihrer
Stadt oder Kommune Diskussionen mit
Gdsten veranstalten.

Interessierte melden sich bei: http://
www.diegesellschafter.de

»ueber arbeiten« ist Teil des Gesell-
schafter-Projekts der Aktion Mensch
und der Auftakt von insgesamt drei
Filmtourneen.

Den Spielpan des Festivals findet
mensch unter: http://diegesellschaf-
ter.de/filmfestival/spielplan.php
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